Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Zespole Szkét Technicznych w Zninie
(wersja skrécona dla mtodziezy)

Preambuia

Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw ZST jest
dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Celem polityki
Standardéw ochrony dzieci jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki
oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami

w atmosferze zyczliwo$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Wyijasnienie terminéw

1. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona w ZST.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Krzywdzeniem dziecka jest popetnienie ¢zynu zabronionego lub czynu karalnego

na Waszg szkodg przez jakakolwiek osobe — opiekuna czy pracownika.
UWAGA! Sg 4 podstawowe formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to migdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,

szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oémieszanie,

wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty

dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do

ogladanie nagich osoéb, robienie zdjeé lub filmoéw z udziatem dziecka bex odziezy.



D. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i

psychicznych dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw
(niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie
o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku

opieki lekarskiej)

Rozpoznawanie krzywdzenia i reagowanie na nie

Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkoéw majg obowiazek
zwraca¢ uwage na to, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda. Ponadto

sg zobowigzaniu do reagowania i ochrony Was przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzie¢mi

Pracownicy znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji z Wami.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych wobec Was jest dziatanie
dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Pracownicy powinni traktowaé
Was z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w
jakiejkolwiek formie. . Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

1. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychac, zawstydzac, upokarzag, lekcewazyc¢,
obrazac ani dotykac¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

2. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czynié obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczgcych
aktywnoséci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wiadze lub przewage

fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

4. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy stéw osob dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedziec



nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

5. Pracownicy szkoty nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani

spotykac sie z Wami poza godzinami pracy.

6. Wtasciwg forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon

stuzbowy).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony osob dorostych lub innych uczniéw zawiadom nauczyciela, psychologa,
pedagoga lub dyrektora szkoty. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie

uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1. Szkota uznajgc Twoje prawo do prywatnoéci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub

opiekunowie prawni.

Zasady bezpieczneqo korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczeénie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dostepem do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenie dla Twojego

prawidtowego rozwoju.

2. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach

lekcyjnych.



PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej

godnosci!

JESLI
sam/a doznajesz krzywdy lub jestes$
Swiadkiem krzywdzenia innego ucznia to
NATYCHMIAST

powiedz o tym komu$ dorostemu:

psychologowi,
pedagogowi,
dyrektorowi szkoty,
wychowawcy,
nauczycielowi
innemu dorostemu,

ktory jest dostepny na terenie szkoty !l




